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1. HUMANITARNI PROGRAMI

1.1. HUMANITARNA POMOC
Raditi na iznalazenju rjeSenja u cilju osiguravanja potrebnih financijskih i materijalnih
sredstava za pruzanje pomo¢i ugrozenom dijelu stanovniStva. Aplicirati razne projekte i
programe humanitarnog karaktera na javne pozive nacionalnih i EU fondova, te donacijske
natjeCaje raznih kompanija. Prilikom izrade programa i projekata vodit se kriterijima rada i
odabira korisnika Hrvatskog Crvenog kriza. Osnaziti suradnju sa Centrom za socijalnu skrb
Biograd u svrhu identifikaciju korisnika.

1.2. POMOC I NJEGA U KUCI

Vec postojeci program koji se provodi u partnerstvu sa opinom PasSman nastaviti te
pokuSati osigurati dodatnu materijalnu 1 financijsku podrSku donatora na lokalnoj i
nacionalnoj razini. PribliZiti javnosti provedbu Programa te ih potaknuti na dobrosusjedsku
pomo¢ osobama trece zivotne dobi koje zbog narusenog zdravlja i1 socijalnog stanja ne mogu
same zadovoljiti osnovne Zivotne potrebe i nemaju obitelj.

Program obuhvaca pruzanje usluga koje ovise 0 potrebi svakog pojedinca, a pomo¢ se
sastojati u: ¢iS¢enju doma, nabavci namjeStaja, posteljine, odjeCe i odrzavanju osobne
higijene. Uz obuhvacene aktivnosti kroz provedbu projekta potaknuti mlade da se ukljuce kao
bismo ih potakli na solidarnost i pruzanje pomo¢i starijim osobama. Ukljuciti mlade volontere

u provedbu aktivnosti Programa kroz druZenja i posjec¢ivanje korisnika programa.

1.3. UPOZNAVANJE S OPASNOSCU OD MINA

Nazalost joS uvijek naSa zupanija zagadena je minama i eksplozivnim sredstvima iz
rata. Nauciti zivjeti s opasnoS¢u od mina do dana kada ¢e se sve razminirati jedini je nacin
kako bi se nesre¢e svela na najmanju razinu. Edukacija djece 1 odraslih neophodna je radi
stalnog podsje¢anja na opasnost i pravilnog ponaSanja u minama zagadenim sredinama.

Aktivnosti koje planiramo provoditi:

- promocija opasnosti od mina u Skolama,

- promocija opasnosti od mina u medijima.



Povecati suradnju sa Skolama kroz razne aktivnosti, radionice i prezentacije kako bismo
upoznali djecu sa opasnosti koju nam predstavljaju mine i druge eksplozivne naprave
ostavljene nakon rata. Edukacijom i informiranjem djece zelimo potaknuti razgovor medu
¢lanovima obitelji 1 na taj nacin $iriti informacije o naCinu prepoznavanja minskih polja i
samih eksplozivnih naprava.

Kroz medije te web stranicu i stranicu drustvene mreze Facebook informirati §to veéi broj

javnosti unutar lokalne zajednice i Sire.

2. DOBROVOLJNO DARIVANJE KRVI

- Pratiti potrebe Transfuzijske sluzbe Zadar za potrebe Opce bolnice Zadar i Ortopedske
bolnice Biograd na Moru te u skladu s time organizirati akcije darivanja krvi za 5
postojecih aktiva te ostvariti planirani plan,

- Poticati darivatelje na ukljuCenje u rad aktiva kroz animiranje sugradana i poticanje
prijatelja i ¢lanova obitelji da nam se pridruZze u humanom ¢inu darivanja krvi,

- Raditi na animiranju mladih za uklju¢ivanje u davalastvo krvi kroz interaktivna
predavanja u Srednjoj Skoli Biograd,

- organizirati akciju u Srednjoj $koli za ucenike zavrsnih razreda,

- Planirati osnivanje novih aktiva prema potrebama,

- Reaktiviranje aktiva koji ne polucuju dobar rezultat,

- Povecati komunikaciju s medijima vezano za informiranje o odrzavanju akcija
dobrovoljnog darivanja krvi,

- Informiranje javnosti o akcijama na web stranici i Facebook stranici,

- Osigurati dodatne informativne i edukativne materijale,

- Raditi na osiguranju dodatnih pogodnosti za darivatelje na lokalnom nivou u svrhu
zahvale za dugogodisnja darivanja,

- Obiljezavati prigodne dane kroz aktiviranje javnosti i svakog pojedinog darivatelja.

3. PRVA POMOC

3.1. PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA KANDIDATA ZA VOZACE U AUTO
SKOLAMA



Gradsko drustvo Crvenog kriza Biograd na Moru u sklopu Prve pomoc¢i kao najstarije
tradicionalne aktivnosti , na temelju Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08,
48/10, 74/11, 80/13, 158/13) i Pravilnika Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi o
osposobljavanju kandidata za vozace vozila na motorni pogon iz nastavnog predmeta:
Pruzanje prve pomo¢i osobama ozlijedenim u prometnoj nezgodi (NN 78/2009), provodi
osposobljavanje kandidata za vozace iz nastavnog predmeta Pruzanje prve pomoci osobama
ozlijedenim u prometnoj nesreci.
U sklop provedbe aktivnosti treba:

- osnaziti suradnju sa autoSkolama,

- promovirati besplatne tecajeve prve pomoci, posebice za mlade.

3.2. PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA ZA PRUZANJE PRVE POMOCI
NA RADU
Cilj Crvenog kriza je kroz razli¢ite programe prve pomoc¢i stalnom edukacijom

osposobiti $to veci broj gradana za pruzanje prve pomo¢i u svim situacijama ozljeda i bolesti
u svakodnevnom zivotu kao 1 u slu¢aju katastrofa.
U provedbi aktivnosti planiramo:

- prema potrebama radnika i poduzeca organizirati program osposobljavanja,

- medijski eksponirati djelatnost kako bismo gradane informirali da se program

osposobljavanja provodi kod nas.

3.3 PROGRAM PRVE POMOCI ZA NATJECANJE MLADEZI

Ponuditi svim osnovnim Skolama i Srednjoj Skoli Biograd formiranje ekipa za
natjecanje mladih u vjestini pruzanja prve pomoci. Osigurati mentore za provedbu i pracenje
priprema za natjecanje te animirati ucenike. Potaknuti Skole da formiraju viSe ekipa i
potaknuti natjecateljski duh. Natjecanje provesti na gradskoj razini, a pobjednicka ekipa

sudjeluje na meduzupanijskoj razini.

3.4. OBILJEZAVANJE SVJETSKOG DANA PRVE POMOCI

U svrhu informiranja javnosti i poticanja edukacije o prvoj pomoc¢i kroz obiljezavanje
Svjetskog dana prve pomo¢i pribliziti se ljudima te educirati §to veéi broj gradana o vaznosti
znanja 1 primjene prve pomoci. Obiljezavanje Svjetskog dana prve pomoci organizirati u

skladu sa smjernicama Hrvatskog Crvenog kriZa i potrebama lokalnih zajednica.



3.5. ZASTITA ZDRAVLJA

To je tradicionalna djelatnost Crvenog kriza koja obuhvaca aktivnosti koje su
neophodne za odrzavanje zdravstvenog stanja pucanstva na zadovoljavaju¢oj razini. Vecina
aktivnosti odnosi se na klasi¢ne metode djelovanja i to: prosvjecivanje i edukacija populacije
s ciljem prevencije bolesti kao: TBC, AIDS i bolesti ovisnosti o drogama i alkoholu. U tu
svrhu po propisanom kalendaru Hrvatskog Crvenog kriza prigodno obiljeziti datume vezane
za navedene bolesti i provesti aktivnosti podjele pamtilica i drugog edukativnog materijala.

Osmisljavati programe i aktivnosti vezane za prevenciju kroni¢nih bolesti kroz cijelu
godinu organiziranim vjezbama i treninzima Nordijskog hodanja za sve uzraste. U ljetnim

mjesecima informirati gradane i1 javnost o vaznosti zastite od vrucina.

4. SLUZBA TRAZENJA

Sluzba traZzenja je posebna sluzba predvidena Medunarodnim ugovorima tzv.
Zenevskim konvencijama o zadtiti Zrtava rata, a u na3oj zemlji ustanovljena je Zakonom o
Hrvatskom Crvenom krizu kao javna ovlast. Raditi i biti na usluzi gradanima za sve poslove

iz domene sluzbe trazenja.

5. MLADEZ CRVENOG KRIZA

Svrha rada s mladima je razvijanje osjec¢aja humanosti, tolerancije, milosrda, suosje¢anja i
razumijevanja medu mladima, Sto pridonosi ostvarivanju sretne zajednice i postizanju trajnog
mira. Kroz razne radionice i predavanja potaknuti mlade da se ukljuce u rad Crvenog kriza u
svthu odgoja 1 edukacije te sprjeCavanja nasilne komunikacije 1 diskriminacije.
Upoznavanjem mladih sa Crvenim krizem kroz razne aktivnosti u Skolama i zajednici

aktivirati ih da postanu ¢lanovi Drustva.

5.1. Zastita i unapredenje zdravlja, rad na zdravstvenom obrazovanju mladezi, kako
posti¢i i zadrzati zdravlje, opasnosti i Stetnosti za zdravlje, poticanje i osposobljavanje

za pruZanje prve pomoc¢i i samopomo¢i.



Razvijanje socijalne svijesti — organizirati razne oblike medusobnog pomaganja razvija
odgovorno ponaSanje prema sebi i zajednici, razvija komunikacijske vjestine, pomaze
razvijanju prijateljstva. Postavljene zadace postizu se u radionicama Crvenog kriza i

provedbom naucenog u praksi uklju¢ivanjem u konkretne aktivnosti.

5.2. Pomo¢ zajednici kroz

- provedba akcije solidarnosti,
- dobrosusjedska pomoc,

- zaStita okolisa,

- poticanje na zdrav nacin zivota.

5.3. Razvijanje prijateljstva
- kroz dopisivanje, posjeCivanje i susrete povezati ¢lanove mladezi sa ¢lanovima mladezi
drugih drustava,
- u Skolama poticati igre mladezi
PRAVILA IGRE MLADEZI:

1. Uvijek pomozi i sebi i drugima

2. Uzivaj u svakom trenutku, danu, mjesecu, godini....

3. Nadi vremena za zabavu, razgovor, mastanje, odmaranje, prijateljstvo 1
ljubav

4. Pokazi Sto misli$ i osjecas

5. Cini $to hoées, ali pazi da ne povrijedis druge

6. Nema alkohola

7. Nema pusenja

5.4. Klub mladih
Osnazivanje mladih volontera i poticanje na okupljanje u Klubu mladih u svrhu educiranja
osnazenja solidarnosti i medusobnog razvijanja bez diskriminacije i agresivne komunikacije.

5.5. Radionice u §kolama i vrti¢éima
Rad s djecom 1 mladima u skladu sa programima Odgoj za humanost koji je prihva¢en od
strane Agencije za obrazovanje te je uveden u kurikulum osnovnih i srednjih Skola.

6. SIGURNOST NA VODI
U sklopu natjeaja Hrvatskog Crvenog kriza aplicirati i provoditi projekt Sigurnost na vodi
kroz sljedece aktivnosti:

- obuka neplivaca,



- osposobljavanje junior spasioca,
- edukativne radionice u vrti¢ima,
- edukativne radionice u Skolama,

- izrada edukativnih materijala.

7. CRVENI KRIZ U PLAVOM OKVIRU

U sklopu projekta Hrvatskog Crvenog kriza ,,Crveni kriz u plavom okviru* organizirati 2
akcije ciS¢enja podmorja i priobalja u suradnji sa lokalnom zajednicom na podrucju

djelovanja GDCK Biograd na Moru.

8. FORMIRANJE INTERVENTNOG TIMA GDCK BIOGRAD NA
MORU

Formiranje 1 jacanje Interventnog tima GDCK Biograd na Moru kroz ukljucenje ¢lanova sa
svih podru¢ja djelovanja GDCK Biograd na Moru. Organiziranje edukacija i jacanje

kapaciteta ljudstva i opreme za djelovanje u kriznim situacijama.

9. JAVNI RADOVI

U komunikaciji s Centrom za socijalnu skrb Biograd na Moru prema moguénostima i
potrebama zapos$ljavati korisnike zajamcene minimalne naknade kroz sustav Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje u sklopu natjecaja javnih radova na poslovima skladistara, pomo¢i u
ku¢i te podjele paketa. Ugovori se sklapaju na trajanje od 6 — 9 mjeseci, a korisnici rade 4 sata

dnevno kako bih 1 dalje mogli koristiti zajam¢enu minimalnu naknadu.

10. APLICIRANI PROJEKTI

GDCK Biograd na Moru trenutno ima 4 aplicirana projekta kao nositelj i jedan projekt u
partnerstvu. Pocetak provedbe se o¢ekuje krajem 2018. ili pocetkom 2019. godine.

- ,,Drustveni kutak* je projekt prijavljen na poziv Unapredivanje infrastrukture za pruzanje
socijalnih usluga u zajednici kao podrska procesu deinstitucionalizacije — druga faza, a odnosi
se na izgradnju Centra GDCK Biograd na Moru za pruzanje socijalnih usluga u zajednici za
nemocne i stare osobe te odrasle osobe sa invaliditetom. Projekt je prijavljen u partnerstvu sa
Gradom Biogradom na Moru te Opc¢inom PakosStane. Vrijednost prijavljenog projekta je

14.923.990,88 kuna.



- ,Aktivni zajedno® - projekt prijavljen na javni poziv Jednokratne financijske podrske za
2019. godinu Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Projekt Aktivni
zajedno osmisljen je na temelju istrazivanja i prilagoden je nacinu Zivota u zajednici.
Aktivnosti su osmisljene i usmjerene starijem stanovniStvu od 60 godina, kroz organizaciju
aktivnosti koje ¢e doprinijeti smanjenju socijalne iskljucenosti, osamljenosti, osjecaja manje
vrijednosti. Ukupna vrijednost prijavljenog projekta je 103.224,74 kune dok je trazeni iznos
sufinanciranja 80.000,00 kuna.

- (P)okreni na volontiranje - Poziv za prijavu jednogodisnjih projekata volonterskih centara u
2019. godini Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Svrha projekta i
primarni cilj je razvijanje volonterstva kroz razvijanje mreze mladih Gradskog druStva
Crvenog kriza Biograd na moru u Osnovnim i Srednjoj Skoli. Budenje svijesti kod mladih za
vaznost volontiranja, jaCanje znanja i vjeStina te poticanje mladih da budu promjena u
lokalnoj zajednici kroz volonterske aktivnosti Crvenog kriza. Kroz provedbu aktivnosti
doprinijeti boljem razumijevanju tema kojima ¢e se baviti volonterski timovi (klimatske
promjene, priprema za izvanredne situacije i prva pomoc¢) te ublazavanje negativnih
posljedica klimatskih promjena i1 izvanrednih situacija kao i ne znanje prve pomoc¢i. Ukupna
vrijednost projekta 178.500,12 kuna, traZeni iznos od strane Ministarstva 140.000,00 kuna.

- ,,Pridruzi se — Aktivni u mirovini“ Jacanje sposobnosti organizacija civilnog drustva za
unaprjedenje mogucnosti aktivnog sudjelovanja i socijalne ukljucenosti umirovljenika —
nositelj projekta je GDCK Vodice dok su GDCK Biograd na Moru i GDCK Knin partneri na
projektu. Projekt se odnosi na aktivnosti i rad sa osobama trece Zivotne dobi.

-,,Budi svjestan, budi spreman* — projekt prijavljen na Javni natjecaj tvrtke Vododvod
d.o.o0., Zadar unutar kojeg su planirane radionice sa Dje¢jim vrticem Biograd unutar tema
zastite okolisa, reciklaze i1 pripreme za krizne situacije. Trazeni novcani iznos je 10.000,00
kuna.

- Javni radovi za korisnike zajamc¢ene minimalne naknade — zaposljavanje 3-6 osoba na

period od 6-9 mjeseci uz financiranje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u punom iznosu.

7. ADMINISTRATIVNI POSLOVI I MEDIJSKO PRACENJE RADA
CRVENOG KRIZA



Administraciju i financijsko poslovanje uredno voditi po pozitivnim zakonskim
propisima, redovito dostavljati izvjes¢a o radu.

Osigurati vecu financijsku podrsku lokalnih zajednica prezentacijom svojih potreba na
godiSnjoj i mjeseCnoj razini te potaknuti Jedinice lokalne i regionalne uprave i
samouprave da pocnu postivati odredbe Zakona o Crvenom krizu i tako osiguraju vecu
efikasnost Drustva na terenu.

Analizirati strukturu neostvarenih zakonom propisanih prihoda i pokrenuti alternativne
nacine ostvarenja prihoda od JLS.

Maksimalizacija dohodovne strane uz pomo¢ fondova EU i nacionalnih fondova te
povecanje broja aktivnosti s dohodovnim predznakom,

Analiza rashodovne strane proracuna Drustva te smanjenje troSkova poslovanja kroz
komunikaciju sa dobavlja¢ima te prilagoden sustav nabave,

Unaprijediti svoj poloZaj u druStvu kroz bolju medijsku zastupljenost i uvodenje
modernih alata komunikacije (web stranica i drustvene mreze).

Uvodenje modernih tehnologija u rad administracije, izrada baza podataka o
¢lanovima, DDK program pracenja darivatelja i slicno.

Osigurati promidzZbene i edukativne materijale kako bismo se Sto bolje i lakSe priblizili
razli¢itim slojevima drustva u zajednici kroz povecanje broja aktivnosti u javnosti,
Pokrenuti Dane otvorenih vrata u svrhu otvaranja naSeg DruStva prema svim
¢lanovima i gradanima,

JaCanje kompetencija DruStva kroz edukaciju djelatnika (seminari, edukacije, teCajevi,

vise Skole i sl.)

Izuzetno vaznim uz sve gore navedeno smatram da je potrebno modernizirati organizacijsku

strukturu druStva te osigurati dodatna financijska sredstva za zapoSljavanje djelatnika kako

bismo povecali kvalitativno 1 kvantitativno izvrSenje i1 provedbu dodatnih projekata i

tradicionalnih aktivnosti Crvenog kriza. Kroz modernizaciju DruStva smatram potrebnim

povecati funkcionalnost financija, marketinga i odnosa s javnos¢u u svrhu lakse provedbe

djelatnosti, aktivnosti 1 projekata u svrhu unaprjedenja polozaja Drustva u lokalnoj zajednici i

Ravnateljica
Franka Troskot, bacc.oec.



