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UVOD  
Temeljem Zakona o Hrvatskom Crvenom križu sukladno javnim ovlastima, zadaćama i 

poslovima, Hrvatski Crveni križ Gradsko društvo Crvenog križa Biograd na Moru (dalje u 

tekstu GDCK Biograd na Moru) u svom radu ostvaruje humanitarne ciljeve i zadaće na 

području zaštite i unaprjeđenja zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i 

zalaže se za poštivanje međunarodnog humanitarnog prava i zaštitu ljudskih prava.  

Posebne obveze GDCK Biograd na Moru izvršava u situacijama oružanih sukoba, velikih 

prirodnih, ekoloških, tehnoloških i drugih nesreća i epidemija s posljedicama masovnih 

stradanja ljudi.  

Osnovni ciljevi GDCK Biograd na Moru su:  

- ublažavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oružanim sukobima, velikim 

prirodnim, ekološkim, tehnološkim i drugim nesrećama, s posljedicama masovnih 

stradanja i epidemijama,  

- doprinos unapređenju i zaštiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i 

ekološke kulture građana,  

- poticanje i unapređenje solidarnosti, promicanje volonterstva i međusobnog 

pomaganja te socijalne sigurnosti građana.  

Ostvarenju ciljeva GDCK Biograd na Moru pristupa poštujući prava i slobode svake osobe, 

neovisno o rasi, boji kože, spolu, jeziku, vjeri, političkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom 

ili socijalnom podrijetlu, imovini, rođenju, naobrazbi, društvenom položaju ili bilo kojem 

drugom razlikovnom kriteriju.  

Područje djelovanja Hrvatskog Crvenog križa Gradskog društva Crvenog križa Biograd na 

Moru teritorijalno je:  

- Grad Biograd na Moru  

- Općina Sv. Filip i Jakov 

- Općina Pakoštane 

- Općina Pašman  

- Općina Tkon 

 

Plan rada GDCK Biograd na Moru izrađen je sukladno osnovnim smjernicama Strategije 

Međunarodne federacije društava Crvenog križa i Crvenog polumjeseca te na osnovu Plana 

rada GDCK Biograd na Moru za mandatno razdoblje 2021.-2024. te na temelju praćenja i 

procjene potreba stanovništva na području djelovanja GDCK Biograd na Moru.  
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Plan rada GDCK Biograd na Moru za 2021. godinu, kao i prethodnih godina, temelji se na 

obvezi izvršavanja javnih ovlasti utvrđenih Zakonom o Hrvatskom Crvenom križu, obvezama 

i ovlastima iz Statuta Hrvatskog Crvenog križa i Statuta GDCK Biograd na Moru, te na 

planiranim aktivnostima u okviru ostalih djelatnosti i projektnih aktivnosti, sukladno 

potrebama zajednice i osiguranim sredstvima.  

 

Dolje navedene planirane aktivnosti provesti će se u okviru:  

- aktivnosti u okviru javnih ovlasti i redovnih djelatnosti, 

- Služba traženja,  

- dobrovoljno davanje krvi i ostale djelatnosti, 

- projektne aktivnosti 

 

 

1. HUMANITARNI PROGRAMI 
 

1.1. HUMANITARNA POMOĆ  

 Raditi na iznalaženju rješenja u cilju osiguravanja potrebnih financijskih i materijalnih 

sredstava za pružanje pomoći ugroženom dijelu stanovništva. Aplicirati razne projekte i 

programe humanitarnog karaktera na javne pozive nacionalnih i EU fondova, te donacijske 

natječaje raznih kompanija. Prilikom izrade programa i projekata vodit se kriterijima rada i 

odabira korisnika Hrvatskog Crvenog križa. Osnažiti suradnju sa Centrom za socijalnu skrb 

Biograd u svrhu identifikaciju korisnika kao i suradnju sa nevladinim organizacijama koje 

imaju slične aktivnosti u svrhu bolje pokrivenosti i kvalitete usluge.  

 

U 2022. godini plan je ponovna prijava u sklopu poziva „Ublažavanje siromaštva pružanjem 

pomoći najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomoći“ kako bi 

osigurali pakete hrane i higijene za najpotrebitije.  

 

1.2. POMOĆ I NJEGA U KUĆI   

 

Godinama se provodio program na području dviju općina, Sv. Filip i Jakov te Pašman. 

Općina Sv. Filip i Jakov prekinula je suradnju nakon što je JLS dobila program Zaželi dok 

smo u Pašmanu nastavili suradnju. Zbog mogućnosti koju nam pruža projekt Zaželi koji se 
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financira sredstvima EU isti provodimo kako bismo proširili svoje aktivnosti pružanja podrške 

korisnicima i na području Grada Biograda, Općine Pakoštane te Općina Tkon i Pašman. 

Sukladno tome planirano je da sljedeće godine ponovno prijavimo program u suradnji s 

Općinama unutar projekta Zaželi te na taj način osiguramo sredstva za zapošljavanje većeg 

broja žena u svrhu kvalitetnije usluge.  

 Približiti javnosti provedbu Programa te ih potaknuti na  dobrosusjedsku  pomoć 

osobama treće životne dobi koje zbog narušenog zdravlja i socijalnog stanja ne mogu same 

zadovoljiti osnovne životne potrebe i nemaju obitelj.   

  

1.3. UPOZNAVANJE S OPASNOŠĆU OD MINA 

 

 Nažalost još uvijek naša županija zagađena je minama i eksplozivnim sredstvima iz 

rata. Naučiti živjeti s opasnošću od mina do dana kada će se sve razminirati jedini je način 

kako bi se nesreće svela na najmanju razinu. Edukacija djece i odraslih neophodna je radi 

stalnog podsjećanja na opasnost i pravilnog ponašanja u minama zagađenim sredinama.  

 Aktivnosti koje planiramo provoditi:  

- predavanja za djecu i odrasle,  

- promocija opasnosti od mina u medijima.  

Povećati suradnju sa školama kroz razne aktivnosti, radionice i prezentacije kako bismo 

upoznali djecu sa opasnosti koju nam predstavljaju mine i druge eksplozivne naprave 

ostavljene nakon rata. Edukacijom i informiranjem djece želimo potaknuti razgovor među 

članovima obitelji i na taj način širiti informacije o načinu prepoznavanja minskih polja i 

samih eksplozivnih naprava.  

Kroz medije te web stranicu i stranicu društvene mreže Facebook  informirati što veći broj 

javnosti unutar lokalne zajednice i šire.  

  

2. DOBROVOLJNO DARIVANJE KRVI 
  

- Pratiti potrebe Transfuzijske službe Zadar za potrebe Opće bolnice Zadar i Ortopedske 

bolnice Biograd na Moru te u skladu s time organizirati akcije darivanja krvi za 5 

postojećih aktiva te ostvariti planirani plan,  

- Poticati darivatelje na uključenje u rad aktiva kroz animiranje sugrađana i poticanje 

prijatelja i članova obitelji da nam se pridruže u humanom činu darivanja krvi,  
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- Raditi na animiranju mladih za uključivanje u davalaštvo krvi kroz interaktivna 

predavanja u Srednjoj školi Biograd,  

- organizirati akciju u Srednjoj školi za učenike završnih razreda, 

-  Planirati osnivanje novih aktiva prema potrebama, 

-  Reaktiviranje aktiva koji ne polučuju dobar rezultat,  

- Povećati komunikaciju s medijima vezano za informiranje o održavanju akcija 

dobrovoljnog darivanja krvi, 

- Informiranje javnosti o akcijama na web stranici i Facebook stranici,  

- Osigurati dodatne informativne i edukativne materijale, 

- Raditi na osiguranju dodatnih pogodnosti za darivatelje na lokalnom nivou u svrhu 

zahvale za dugogodišnja darivanja, 

- Obilježavati prigodne dane kroz aktiviranje javnosti i svakog pojedinog darivatelja, 

- Organizacija izleta zahvale darivatelja krvi,  

- Osigurati softver za praćenje kartoteka i podataka darivatelja te modernizirani pristup 

pozivanja (SMS) kao i bolju komunikaciju sa darivateljima.  

  

 

3. PRVA POMOĆ 
 

3.1. PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA ZA PRUŽANJE PRVE POMOĆI 

NA RADU  

 Cilj Crvenog križa je kroz različite programe prve pomoći stalnom edukacijom 

osposobiti što veći broj građana za pružanje prve pomoći u svim situacijama ozljeda i bolesti 

u svakodnevnom životu kao i u slučaju katastrofa.  

U provedbi aktivnosti planiramo: 

- prema potrebama radnika i poduzeća organizirati program osposobljavanja,  

- medijski eksponirati djelatnost kako bismo građane informirali da se program 

osposobljavanja provodi kod nas.  

 

3.2. PROGRAM PRVE POMOĆI ZA NATJECANJE  

 

Ponuditi svim osnovnim školama i Srednjoj školi Biograd formiranje ekipa za 

natjecanje mladih u vještini pružanja prve pomoći. Osigurati mentore za provedbu i praćenje 
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priprema za natjecanje te animirati učenike. Potaknuti škole da formiraju više ekipa i 

potaknuti natjecateljski duh. Natjecanje provesti na gradskoj razini, a pobjednička ekipa 

sudjeluje na međužupanijskoj razini.  

 Uključiti se i na seniorsku razinu natjecanja prve pomoći te aktivirati volonteri i 

članove interventnog tima u natjecateljski tim.  

 

3.3. OBILJEŽAVANJE SVJETSKOG DANA PRVE POMOĆI 

U svrhu informiranja javnosti i poticanja edukacije o prvoj pomoći kroz obilježavanje 

Svjetskog dana prve pomoći približiti se ljudima te educirati što veći broj građana o važnosti 

znanja i primjene prve pomoći. Obilježavanje Svjetskog dana prve pomoći organizirati u 

skladu sa smjernicama Hrvatskog Crvenog križa i potrebama lokalnih zajednica.  

 

3.4. ZAŠTITA ZDRAVLJA 

 

To je tradicionalna djelatnost Crvenog križa koja obuhvaća aktivnosti koje su 

neophodne za održavanje zdravstvenog stanja pučanstva na zadovoljavajućoj razini. Većina 

aktivnosti odnosi se na klasične metode djelovanja i to: prosvjećivanje i edukacija populacije 

s ciljem prevencije bolesti kao: TBC, AIDS i bolesti ovisnosti o drogama i alkoholu. U tu 

svrhu po propisanom kalendaru Hrvatskog Crvenog križa prigodno obilježiti datume vezane 

za navedene bolesti i provesti aktivnosti podjele pamtilica i drugog edukativnog materijala. 

Osmišljavati programe i aktivnosti vezane za prevenciju kroničnih bolesti kroz cijelu 

godinu organiziranim vježbama i treninzima Nordijskog hodanja za sve uzraste. U ljetnim 

mjesecima informirati građane i javnost o važnosti zaštite od vrućina.  

 

4. SLUŽBA TRAŽENJA  
 

 Služba traženja je posebna služba predviđena Međunarodnim ugovorima tzv. 

Ženevskim konvencijama o zaštiti žrtava rata, a u našoj zemlji ustanovljena je Zakonom o 

Hrvatskom Crvenom križu kao javna ovlast.  Raditi i biti na usluzi građanima za sve poslove 

iz domene službe traženja. U skladu sa mogućnostima organizirati edukativne radionice po 

školama i vrtićima te za širu javnost. Prezentirati rad Službe na vježbama stožera civilne 

zaštite.  
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5. MLADEŽ CRVENOG KRIŽA  

 
Svrha rada s mladima je razvijanje osjećaja humanosti, tolerancije, milosrđa, suosjećanja i 

razumijevanja među mladima, što pridonosi ostvarivanju sretne zajednice i postizanju trajnog 

mira. Kroz razne radionice i predavanja potaknuti mlade da se uključe u rad Crvenog križa u 

svrhu odgoja i edukacije te sprječavanja nasilne komunikacije i diskriminacije. 

Upoznavanjem mladih sa Crvenim križem kroz razne aktivnosti u školama i zajednici 

aktivirati ih da postanu članovi Društva. 

 

5.1. Zaštita i unapređenje zdravlja, rad na zdravstvenom obrazovanju mladeži, kako 

postići i zadržati zdravlje, opasnosti i štetnosti za zdravlje, poticanje i osposobljavanje 

za pružanje prve pomoći i samopomoći.  

Razvijanje socijalne svijesti – organizirati razne oblike međusobnog pomaganja razvija 

odgovorno ponašanje prema sebi i zajednici, razvija komunikacijske vještine, pomaže 

razvijanju prijateljstva. Postavljene zadaće postižu se u radionicama Crvenog križa i 

provedbom naučenog u praksi uključivanjem u konkretne aktivnosti. 

 

5.2. Pomoć zajednici kroz 

 - provedba akcije solidarnosti, 

- dobrosusjedska pomoć, 

- zaštita okoliša, 

- poticanje na zdrav način života. 

 

5.3. Razvijanje prijateljstva  

- kroz dopisivanje, posjećivanje i susrete povezati članove mladeži sa članovima mladeži 

drugih društava, 

- u školama poticati igre mladeži   

PRAVILA IGRE MLADEŽI:  

1. Uvijek pomozi i sebi i drugima 
2. Uživaj u svakom trenutku, danu, mjesecu, godini…. 
3. Nađi vremena za zabavu, razgovor, maštanje, odmaranje, prijateljstvo i 
ljubav 
4. Pokaži što misliš i osjećaš 
5. Čini što hoćeš, ali pazi da ne povrijediš druge 
6. Nema alkohola 
7. Nema pušenja 
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6. SIGURNOST NA VODI 
U sklopu natječaja Hrvatskog Crvenog križa aplicirati i provoditi projekt Sigurnost na vodi 

kroz sljedeće aktivnosti: 

- obuka neplivača, 

- osposobljavanje junior spasioca, 

- edukativne radionice u vrtićima,  

- edukativne radionice u školama,  

- izrada edukativnih materijala. 

 

7. ADMINISTRATIVNI POSLOVI I MEDIJSKO PRAĆENJE RADA          

CRVENOG KRIŽA  
 

- Administraciju i financijsko poslovanje uredno voditi po pozitivnim zakonskim 

propisima, redovito dostavljati izvješća o radu.  

- Osigurati veću financijsku podršku lokalnih zajednica prezentacijom svojih potreba na 

godišnjoj i mjesečnoj razini te potaknuti Jedinice lokalne i regionalne uprave i 

samouprave da počnu poštivati odredbe Zakona o Crvenom križu i tako osiguraju veću 

efikasnost Društva na terenu.  

- Analizirati strukturu neostvarenih zakonom propisanih prihoda i pokrenuti alternativne 

načine ostvarenja prihoda od JLS.  

- Maksimalizacija dohodovne strane uz pomoć fondova EU i nacionalnih fondova te 

povećanje broja aktivnosti s dohodovnim predznakom, 

- Analiza rashodovne strane proračuna Društva te smanjenje troškova poslovanja kroz 

komunikaciju sa dobavljačima te prilagođen sustav nabave, 

- Unaprijediti svoj položaj u društvu kroz bolju medijsku zastupljenost i uvođenje 

modernih alata komunikacije (web stranica i društvene mreže).  

- Uvođenje modernih tehnologija u rad administracije, izrada baza podataka o 

članovima, DDK program praćenja darivatelja i slično.  

- Osigurati promidžbene i edukativne materijale kako bismo se što bolje i lakše približili 

različitim slojevima društva u zajednici kroz povećanje broja aktivnosti u javnosti, 

- Pokrenuti Dane otvorenih vrata u svrhu otvaranja našeg Društva prema svim 

članovima i građanima, 
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- Jačanje kompetencija Društva kroz edukaciju djelatnika (seminari, edukacije, tečajevi, 

više škole i sl.)  

 

8. RAZVOJ DRUŠTVA I PRUŽANJE SOCIJALNIH DJELATNOSTI 

UNUTAR LOKALNE ZAJEDNICE 
U 2020. godini potpisali smo ugovor za projekt „Društveni kutak“ u svrhu izgradnje zgrade 

Gradskog društva Crvenog križa Biograd na Moru za pružanje socijalnih djelatnosti osobama 

treće životne dobi te osobama sa invaliditetom. Svrha izgradnje zgrade za pružanje socijalnih 

djelatnosti osobama treće životne dobi daje nam mogućnost širenja i drugih aktivnosti te 

povećanja broja zaposlenih. U 2022. godini nadamo se da će započeti faza gradnje kako 

bismo osigurali završetak projekta u realnom roku.   

 

Izuzetno važnim uz sve gore navedeno smatram da je potrebno modernizirati organizacijsku 

strukturu društva te osigurati dodatna financijska sredstva za zapošljavanje djelatnika kako 

bismo povećali kvalitativno i kvantitativno izvršenje i provedbu dodatnih projekata i 

tradicionalnih aktivnosti Crvenog križa. Kroz modernizaciju Društva smatram potrebnim 

povećati funkcionalnost financija, marketinga i odnosa s javnošću u svrhu lakše provedbe 

djelatnosti, aktivnosti i projekata u svrhu unaprjeđenja položaja Društva u lokalnoj zajednici i 

šire.  

 

9. PROJEKTI NACIONALNIH FONDOVA I FONDOVA EU 
Gradsko društvo Crvenog križa Biograd na Moru u 2020. godini potpisalo je ugovore za dva 

velika projekta financiranih iz Europskih fondova kao nositelj i jedan se provodi u partnerstvu 

te se isti nastavljaju s provedbom u 2022. godini. Također nastavljamo i provedbu 

dvogodišnjeg programa prijevoza osoba treće životne dobi koji je sufinanciran od strane 

Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike te Grada Biograda na 

Moru.  

1. Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava Europskog socijalnog fonda kroz Operativni 

program Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. ZAŽELI – program zapošljavanja žena 

– faza II u vrijednosti od 557.080,00 kuna pod nazivom „Poželi i stiže ti zaželi“. Projekt 

završava s provedbom u prvoj polovici 2022. godine te je najavljeno da će novi poziv biti 

objavljen u travnju 2022. godine na koji se planiramo prijaviti kako bi nastavili uslugu.  
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2. Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte financirane iz Europskih strukturnih 

i investicijskih fondova u financijskom razdoblju 2014.-2020. potpisan sa Ministarstvom 

regionalnog razvoja i fondova Europske unije u iznosu od 13.797.528,38 kuna pod nazivom 

„Društveni kutak“. Projekt je u provedbi iako smo imali velikih problema sa zemljištem te je 

zaustavljena nabava radova i gradnja je na čekanju. Nadamo se početku radova u prvoj 

polovici 2022. godine.  

3. Projekt Europskog socijalnog fonda na pozivu ”Pridruži se – Aktivni u mirovini“ – 

Jačanje sposobnosti organizacija civilnoga društva za unaprjeđenje mogućnosti aktivnog 

sudjelovanja i socijalne uključenosti umirovljenika pod nazivom „Aktivni zajedno“  u 

iznosu od 1.285.155,09 kuna, a provedba projekta je ugovorena u dvogodišnjem razdoblju, do 

ožujka 2022. godine gdje smo partneri na projektu.  

4. Dvogodišnji program usmjeren na unaprjeđenje kvalitete života i zaštiti prava starijih 

osoba Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike pod nazivom 

„Pozovi i GDCK BNM te vozi“ osigurava besplatan prijevoz za starije osobe na području 

djelovanja Društva. Program se provodio u 2021. godini te se nastavlja s provedbom u 2022. 

godini.  

5. U 2021. godini smo potpisali partnerstvo sa Gradskom knjižnicom Biograd za projekt pod 

nazivom „Čitanjem u život“ Ministarstva kulture i medija u sklopu Operativnog programa 

učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. Čitanjem do uključivog društva Europskog 

socijalnog fonda za koji očekujemo potpisivanje ugovora do kraja 2021. godine te provedba 

istog će biti u 2022. godini.  

 

10. ZAJEDNIČKE AKCIJE SVIH DRUŠTAVA CRVENOG KRIŽA  
Suradnja i organizacija zajedničkih akcija Hrvatskog Crvenog križa u 2022. godini sukladno 

Odluci o zajedničkim akcijama HCK. Zajedničke akcije uglavnom se odnose na obilježavanje 

prigodnih datuma i obljetnica pa je tako planirano:  

- Međunarodni dan Crvenog križa  

- Tjedan Hrvatskog Crvenog križa  

- Svjetski dan prve pomoći 

- Tjedan borbe protiv tuberkuloze 

- Sabirna akcija Solidarnost na djelu 

- Dan dobrovoljnih darivatelja krvi 

- Tjedan solidarnosti 
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ZAKLJUČAK  
Gore navedene aktivnosti u planu rada GDCK Biograd na Moru za 2022. godinu odraz su 

potreba lokalne zajednice kao i želje GDCK Biograd na Moru da kroz provedbu planiranih 

aktivnosti pomogne najpotrebitijima. Aktivnosti su planirane na temelju dugogodišnjeg 

praćenja i procjena potreba stanovništva na području djelovanja GDCK Biograd na Moru, 

odnosno grada Biograda na Moru i općina Pakoštane, Sv. Filip i Jakov, Pašman te Tkon kao i 

praćenju trendova i suvremenog pristupa pojedinim područjima rada i djelovanja Društva.  

 

Plan rada za 2022. godinu kao i prethodnih godina temelji se na obvezi izvršenja javnih 

ovlasti utvrđenim Zakonom o Hrvatskom Crvenom križu, obvezama i ovlastima sukladno 

Statutu HCK i Statutu GDCK Biograd na Moru te na planiranim aktivnostima u okviru ostalih 

djelatnosti i projektnih aktivnosti nastavno na potrebe zajednice, a sve sukladno osiguranim 

sredstvima.  

 

U cilju zadovoljenja potreba stanovništva uz prihode iz proračuna JLS-ova na području 

djelovanja GDCK Biograd na Moru kojima se sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom križu 

financiraju javne ovlasti i programske djelatnosti, veći će se dio aktivnosti provoditi kroz 

dodatno osigurana sredstva putem ugovorenih programa i osiguranih sredstva iz projekata 

financiranih iz nacionalnih i EU fondova.  

 

 

                    Ravnateljica  

         Franka Troskot, bacc.oec.

   


